
新人研修プログラム（例）

期間 研修内容

１週目 内外用調剤・持参薬鑑定・院内製剤

２週目 内外用調剤・持参薬鑑定・院内製剤

主に ３週目 定数配置薬補充（病棟・救急外来・透析・手術など）・注射調剤

　薬剤部内 ４週目 定数配置薬補充（病棟・救急外来・透析・手術など）・注射調剤

　　　　での ５週目 内外用調剤・持参薬鑑定・院内製剤

　調剤研修 ６週目 内外用調剤・持参薬鑑定・院内製剤

７週目 内外用調剤・持参薬鑑定・院内製剤

８週目 注射カート調剤・ＴＰＮ調製・手術カート搬送

９週目 注射カート調剤・ＴＰＮ調製・手術カート搬送

１０週目 内外用調剤・持参薬鑑定・院内製剤

１１週目 内外用調剤・持参薬鑑定・院内製剤

１２週目 注射カート調剤・ＴＰＮ調製

確認試験

⇒確認試験に合格後、処方監査を開始

シフトのローテーションに入る

病棟担当薬剤師に帯同し、各病棟業務を研修

　１東病棟：緩和ケア

主に 　２東病棟：産婦人科・眼科・乳腺外科など

　病棟や 　２西病棟：消化器内科・小児科・耳鼻咽喉科・歯科など

　　　　 　３東病棟：外科・脳神経外科・整形外科・泌尿器科など

　専門領域 　３西病棟：地域包括ケア

　　の研修 　４西病棟：神経内科・血液内科・腎臓内科・糖尿病内科など

　５東病棟：循環器内科・皮膚科・呼吸器内科など

　５西病棟：回復期リハビリ

がん、緩和、ＮＳＴ、感染、糖尿病など各専門領域を研修

夜勤・日勤 6ヶ月目 他の薬剤師のサポート下で、夜勤・日勤業務を研修

研修終了 7ヶ月目～ 研修終了　

　　　　　　

１２週目　最終日　　確認試験

13週目以降


