
令和 8年 6月 22日 

 

地方独立行政法人公立甲賀病院 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

地方独立行政法人公立甲賀病院職員の女性が活躍できる職場を目指して、女性活躍推進法第 19 条第６

項および第 21条に基づき次のように行動計画を策定する。 

 

1． 計画期間 令和 8年 7月 1日から令和 13年 6月 30日までの ５年間 

 

2． 目標と取組内容・実施時期 

目標１ （職業生活に関する機会の提供） 

 

 

 

≪実施時期・取組内容≫ 

・ 令和 8年 7月～  女性管理職比率の状況を部門別に把握し分析する 

・ 令和 8年 10月～ 女性職員のキャリア形成に関する意識調査のアンケートを実施 

・ 令和 9年 7月～   アンケート結果を院内 HPで公開 

女性管理職比率の再分析、問題点を把握する 

・ 令和 9年 12月～  会議で女性活躍に関する意見交換を実施 

・ 令和 10年 7月～  女性管理職を対象に管理職就任前後の意識変化と実態に関する 

アンケート調査を実施 

・ 令和 11年 7月～ アンケート結果を院内 HPで公開 

女性管理職比率の再分析、比率が低い部門に対する問題点の把握 

・ 令和 12年 7月～ 女性職員が将来のキャリアプランを描けるように職種ごとに女性管理職 

のメッセージを院内 HPで公開 

 

  目標２ （職業生活と家庭生徒の両立に資する雇用環境の整備） 

 

 

   

  ≪実施時期・取組内容≫ 

・ 令和 8年 9月～   男女別の育児休業取得率及び平均取得期間の状況把握 

育児休業を取得しなかった労働者の状況把握 

・ 令和 9年 9月～  育児休暇取得者に育児休業取得に関する意識調査のアンケートを実施 

・ 令和 10年 9月～  アンケート結果（育児休業を取得した労働者のコメントなど）を 

院内 HPで公開、育児休業取得や給付に関する周知文章を配布および 

育児休業取得率の低い部門に対する問題点の把握 

・ 令和 11年 9月～  育児休業取得や給付に関する周知文章の再配付 

個別相談や取得の意志確認を実施 

・ 令和 12年 9月～  男女別の育児休業取得率及び平均取得期間を状況把握と分析 

女性管理職の占める割合 50％以上目指す 

 

男女共育児休業取得率 90％以上の達成および男性の平均取得期間を 28日以上とする 


