
 

公立甲賀病院看護職員の負担軽減及び処遇改善取組事項 

 
当院では看護職員の業務負担を軽減し、質の高い看護・介護サービスを提供するため、以

下の取り組みを行っております。  

 

  

1. 業務量の調整  

 

 

2. 看護職員と多職種との業務分担  

 

 

3. 看護補助者の配置  

 
 

4. 短時間正規職員の活用  

 

 

5. 多様な勤務形態の導入  

 
 

6. 妊娠・子育て・介護中の職員に対する配慮  

 

 

7. 夜勤負担の軽減  

 
 

 

 

 

 

 

 

令和４年５月  

看護部長 古川 晶子 


